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1 IDENTIFIKACNIi UDAJE A CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Oficialni nazev: Salesianské stfedisko volného &asu Don Bosco (zkratka SaSVC DB)
Sidlo: Vitkovicka 1949/28, 702 00 Ostrava

IC: 65468961

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba zaregistrovana v rejstiiku MSMT

1ZO: 600 031 764

Telefon: +420 599 526 361
E-mail: ostrava.stredisko@sdb.cz
Web: www.boscoostrava.cz

Reditel: Mgr. Vaclav Lipinsky
e-mail: ostrava.lipinsky@sdb.cz
Mobil: +420 736 709 213

Ziizovatel:

Salesianska provincie Praha

Sidlo: Kobyliské nam. 1000/1, Praha 8 - Kobylisy, PSC: 182 00
IC: 00406929

Telefon: +420 283 029 213

E-mail: provinc@sdb.cz

SaSVC DB bylo zfizeno dne 1. zafi 1995 jako cirkevni pravnickad osoba pod nazvem
Salesianské stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Ostrava a pozdéji novou zfizovaci
listinou ze dne 25. unora 2006 jako Skolska pravnicka osoba pod sou¢asnym nazvem. Ke dni
31. 8. 2006 je zapsano v Rejstfiku Skolskych pravnickych osob.

Statut: Stfedisko vykonava druh Cinnosti Skolského zafizeni: Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani, typ: stfedisko volného ¢asu — dum déti a mladeze.

Poslani: Poslanim SaSVC DB je vychova a vzdélavani prevazné romskych déti a mladeze
z Ostravy, které jsou zalozeny na kfestanskych principech, s cilem pfipravit je na Zivot ve
spole€nosti.

Adresati: SaSVC DB je oteviené predevsim pro déti a mladez (dale ,udastnici“) bez ohledu
na vyznani, barvu pleti, narodnost nebo socialni postaveni. Skute¢nost, ze SaSVC DB je
zfizeno cirkevni pravnickou osobou a Ze je vedeno salesiany, ktefi jsou aktivné veéfici,
k ni€emu nenuti ani neomezuje pfichozi ¢i u€astniky programu. Kazdy ma moznost stravit
zde svUj volny ¢as ve spole€nosti vrstevnikl, pobavit se, sportovat a néemu se naudit.

Misto poskytovaného vzdélavani:
e Vitkovicka 28, 702 00 Ostrava
e Pronajaté télocvi¢ny a haly v Ostravé
¢ Rekreacni objekty pfedevsim v Moravskoslezském kraji
e V ramci terénni prace socialné vylou¢ené lokality na uzemi mésta Ostravy


mailto:ostrava.stredisko@sdb.cz
http://www.boscoostrava.cz/
mailto:provinc@sdb.cz

Salesiani a jejich spolupracovnici pracuji s détmi a mladezi od roku 1991, kdy dostali
v restituci zpét budovu ustavu postaveného jiz v roce 1934. Prace s ohroZzenou mladezi ma
v ,Don Bosku“ tedy dlouholetou tradici.

SaSVC DB pfi naplfiovani svého poslani vychazi z pedagogiky a socialni prace zakladatele
salesianu, italského knéze Jana Boska (1815-1888). Jeho vychovny systém se opira o
rozum, viru a laskavost. Nepouziva donucovacich prostfedkl, dovolava se pfirozenych
schopnosti, srdce a touhy po dobru, kterou ma kazdy ¢lovék hluboko v sobé.

V programech SaSVC DB uplatiiuje tyto 4 zakladni principy: DOMOV — misto rodinné
atmosféry a bezpodmineéného pfijeti, SKOLA — misto uéeni se praktickym dovednostem pro
Zivot, HRISTE — misto pestrych moznosti k traveni volného éasu, FARNOST — misto sdileni
kfestanskych hodnot.

2 KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

2.1 Spolecné cile vzdélavani

Vychova

e Prispivat k utvareni charakteru, postoju a nazorti ucastnikl a zvysit tak nadéji
na jejich dobry budouci Zivot;

e podporovat vychovu, na niz ma svij podil jak SaSVC DB, tak kazdy jedinec;

pomahat vytvaret rodinné prostredi, umét spontanné pfijimat mezi sebe nové i

socialné vyloucené déti, ucit tymové spolupraci a vzajemné podpore;

e ucit dodrzovat pravidla, identifikovat se s nimi a pfedavat je ostatnim;

e ucit komunikovat, vyjadfit svlj nazor;

e ucCit se druhym omluvit a pfijmout zodpovédnost za své chovani;

e rozvijet samostatnost;

e ucit spravné zvladat konflikty;

e potvrzovat jejich osobnost, aby si vazili sami sebe a druhych;

e vhodné doplfiovat vychovu rodi¢l, spolupracovat s nimi, ale nenahrazovat ji;

e zdUraznovat dllezitost osobniho pfikladu vychovatele;

e cilené a harmonicky rozvijet osobnost jedince s ohledem na jeho mozZnosti.
Vzdélavani

e Vzdélavat cilovou skupinu nad ramec Skolniho vzdélani a tak zlepsit jeji zivotni
prilezitosti;

e ucit uCastniky novym dovednostem, znalostem a dalSim kompetencim, které
vedou Kk jejich rozvoiji;

e poskytovat moznost vyzkouseni riznych zpusobl smysluplného traveni volného
casu;

e vytvaret nabidku dostupnou i pro u€astniky pochazejici ze socialné
znevyhodnéného prostiedi;

e pracovat s nimi pravidelné jak v zafizeni, tak i v jejich pfirozeném prostfedi;
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vytvaret vhodnou a dostupnou nabidku pro u€astniky s hor§im prospéchem.

Informovanost

Informovat o nabidkach programu a €innosti ve Stfedisku;

zprostifedkovat pfistup k navaznym sluzbam, organizacim, osobam a institucim
(napf. PPP, socialni sluzby apod.);

informovat o kulturnim a volnoCasovém déni ve mésté.

Rozvoj kfestanskych kompetenci

Vytvaret prostiedi, které nabizi a umoznuje seznamit se s kfestanstvim a ucit
prozivat kfestanské hodnoty (cil zakladatele salesiani Jana Boska vychovavat
dobré krestany)

stavét na zakladnich mySlenkach kfestanstvi: laska k sobé, k druhym a k Bohu;
spolupracovat s dalSimi skupinami a hnutimi, jejichZz poslanim je prace

s mladymi v kiestanském duchu;

pfispivat k pfekonavani pfedsudku v souvislosti s virou, kifestanstvim a cirkvi;
nabizet pohled na kfestanstvi proZivané v sou€asné dobé a v SirSim kontextu
kvalitniho zivota.

2.2 Dalsi cile vzdélavani v jednotlivych programech

Program Oratof — otevieny klub

Seznameni uc€astnikld s nabidkou stfediska, personalem a jeho pravidly;
pomoc najit jim své misto a vhodnou €innost ve stfedisku odpovidajici jejich
véku, zajmu, schopnostem apod.;

srozumitelné jim vysvétlit, jak funguje spolecnost, které jsou soucasti, jaké
hodnoty uznava, jakych lidi si vazi;

zprostifedkovat zaZitek spole€enstvi velké skupiny déti a mladeze patfici ke
stfedisku pfi vétSich akcich nékolikrat rocné;

ucit uCastniky prozivat slavnostni prilezitosti (slavnost zakladatele salesian(
Dona Boska, Den RomU apod.);

rozvijet uCebni dovednosti a znalosti u€astniki a doucovat skolni latku;
pfispét k uspésnému ukonceni zakladni Skolni dochazky a v pokraCovani ve
studiu;

Program Oratof na ulici

Zlepsit pfipravenost ucastnikd na uspésny vstup do Skoly;

podporovat ucastniky v pfipravé do Skoly, byt v kontaktu se Skolou;
snizovat socialni handicapy, zlepSovat vztahy mezi jednotlivymi kastovnimi
skupinami;



srozumitelné jim vysvétlit, jak funguje spole€nost, které jsou soucasti, jaké
hodnoty uznava, jakych lidi si vazi;
seznamit ucastniky s nabidkou v sidle stfediska a podporovat jeji vyuZiti.

Program Krouzky

Nabizet u€astnikim Sirokou paletu sportovnich, tvofivych (rukodélnych),
hudebnich a vzdélavacich ¢innosti;

nabizet pravidelnou a systematickou ¢innost ve skupiné vrstevniku;

vytvaret a podporovat dobré vztahy ve skupiné, ktera se pravidelné setkava;
ucit prezentovat na akcich pfed ostatnimi nau¢ené dovednosti (vystoupeni na
podiu apod.).

Program Tabory

Smyslupiné a pfijemné stravit Cas béhem prazdnin;

vytvofit pfiznivy prostor pro navazani novych socialnich vztah;

rozvijet fantazii a tvofivost u€astnikd, posilovat jejich fyzické a psychické zdravi
i celkovou zdatnost;

nabizet nové podnéty v odliSném prostfedi a rozvijet schopnost pfizplsobeni
se.

Program Pro Skoly

Rozvijet komunikaci, spolupraci a davéru v ramci dané tfidy;

dat tfidnimu kolektivu mozZnost poznat se i jinak nez pouze ve Skolnim prostfedi;
rozvoj zakladniho povédomi o kfestanstvi

predstavit stfedisko détem a ucitelim a pfekonavat tak i mozné predsudky.

Program P¥ilezitostné akce

Nabizet lidem, ktefi se nezapojuji do pravidelné €innosti stfediska vhodné akce
a pak jim nabidnout pravidelnou ucast v programech stiediska;

Nabizet vhodné akce zakonnym zastupcum a dalSi rodinnym pfisluSnikiim
ucastniku strediska a tak vejit s nimi v kontakt a v pfipadnou spolupraci;

vyuzit jiz pfipravenych nabidek (akci) jinych subjektd a nabidnout je
navstévnikim stfediska a tak ucinit nabidku stfediska komplexnéjsi a pestrejsi;
propojit pravidelné navstévniky stfediska s ucastniky jinych akci a ¢leny jinych
subjektd a davat jim tim moznost poznavat nové lidi a nova prostredi.

Program Rozvojové aktivity

Podporovat ucastniky, aby jejich ¢innost ve stfedisku byla pro né co nejvice
pfinosna;
pomahat u€astnikim v celkovém hlubSim osobnostnim ristu;
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podporovat jejich pfipravu na budouci povolani, aby se uplatnili ve spole¢nosti a
cirkvi;
pomahat ucastnikim fesit jejich problémy.

Program Animatofi

UCit uCastniky solidarité a pfijeti odpovédnosti za urcité lidi a aktivitu v€etné jeji
kvality;

osobnostni rozvoj - vnimat odpovédnost za svUj Zivot, za zZivot druhych, za
prostfedi, ve kterém animator Zije;

kvalitni vzdélani v oblastech, které jsou spojeny s jejich Cinnosti;

znalost principl salesianské vychovy;

rozvoj povédomi o salesianském dile v CR;

pratelské vztahy mezi animatory i pracovniky stfediska.

3 DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Cinnost SaSVC DB je celoroéni. Zagatek ginnosti je zpravidla 1. — 2. tyden zaFi, ukon&eni
cinnosti je posledni Skolni den nebo v patek pred poslednim Skolnim dnem. O
prazdninach, vikendech a svatcich je ¢innost omezena jen na nékteré programy.

Oratoi: Déti mohou Oratof navstévovat nepravidelné a samy si urCuji délku
pobytu. Program probiha od pondéli do patku podle rozvrhu Cinnosti stfediska
na dany Skolni rok. Prvni ¢ast Oratofe probiha doucovani od 13:30 — 14:15,
doba doucovani jednoho ditéte je cca 20 min. V dobé od 14:15 do 15:00 a od
17.00 do 18.00 je volna oratof, na kterou navazuje program Krouzky. Kdo se
neucastni zadného z krouzkli, maze zlstat v tzv. Oratofi ¢ekarné, kde také
smysluplné travi ¢as. V ramci programu se konaiji prilezitostné (1 hod. — 1 den)
a prazdninové nebo vikendové akce (2 — 5 dni). DouCovat se mohou ucastnici
jesté i v jinou dobu po individualni domluvé s danym pracovnikem.

v o pvas

dle platného rozpisu na dané pololeti. Oratof na ulici je v urcitém rozsahu
v provozu i o letnich prazdninach. V ramci programu se konaji pfilezitostné (1
hod. — 1 den) a prazdninové nebo vikendové akce (2 — 5 dni). Cinnost probiha
v dopolednich (pfedSkolaci) i odpolednich hodinach v karavanu — obytném
pfivésu nebo pronajaté klubovné.

Krouzky: Vzdélavani probiha ve Skolnim roce vyjma prazdninovych akci
nékterych zajmovych utvar(. VétSina zacina svou &innost spole¢né s Oratofi,
ukonéeni &innosti v poslednim tydnu mésice &erven. Cinnost probiha od pondéli
do patku, dle rozvrhu v dobé od 15:00 do 20:00 hod. Délka trvani zajmového
utvaru ¢ini: 1 — 2 hod. V ramci nékterych krouzk(l se pofadaji prazdninové a
vikendové akce. V ramci programu se konaji pfilezitostné (1 hod. — 1 den) a
prazdninové nebo vikendové akce (2 — 7 dni).
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e Tabory: Pobyt (vzdélavani) je omezen délkou trvani tabora (4 — 14 dni).
Cinnost probiha v dobé Skolnich prazdnin, o vikendech nebo svatcich.

e Programy pro skoly: Jednorazova ¢innost béhem Skolniho roku, ktera probiha
v dopolednich hodinach (8.00 — 12.00) dle domluvy s vedenim Skoly.

e Program Prilezitostné akce: Prfilezitostna innost béhem Skolniho roku a
prazdnin v rozsahu nékolika hodin az jednoho tydne dle povahy akce.

e Program Rozvojové aktivity: Pravidelna i pfilezitostna ¢innost béhem Skolniho
roku. Jde o rozhovory, konzultace, setkani, samostudium apod. v rozsahu 0,5 —
1,5 hod.

e Animatori: Vzdélavani probiha od zafi do ¢ervence. BE€hem roku se kona 4 — 6
vikendovych akci, letni prazdninova akce, pfilezitostné individualni konzultace
s jednotlivymi animatory (2 x 1 hod. ro€né), mési¢ni porady (1 hod).

4 FORMY VZDELAVANI

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost
Program KrouZky: SaSVC DB nabizi kazdoro¢né krouzky sportovni (fotbal, stolni tenis,
lezecka sténa apod.), hudebni (tanecni, pévecky, kapely), vytvarné a vzdélavaci.

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost
Program Oratof (soutéZe, besidky, akademie, vylety, navstévy sportovist, vystav,
koncertu...)

Program pro Skoly (dopoledni tematicky interaktivni program pro celou tfidu rozvijejici
urcité kliCové kompetence)

Program Prilezitostné akce (festivaly, konference, kurzy, obnovy, pouté, koncerty, turnaje,
setkani, brigady, ...)

Program Rozvojové aktivity (rozhovory, konzultace, samostudium, setkani)

Spontanni €innost
Program Orator — otevieny klub
PIni funkci zakladniho programu, na ktery navazuji dle zajmu a potfeby jednotlivych

v Vv,

prace.

Skupinova

Program Oratof

Program Krouzky

Program Tabory

Program Prilezitostné akce (vikendovky, tabory, vylety)




Individualni prace ;
Doucovani v ramci Oratofe (podpora vzdélavani déti z 1. a 2. stupné ZS).
Program Rozvojoveé aktivity (rozhovory, konzultace, samostudium, setkani)

Skupinova a individualni prace

Program Oratof na ulici — podpora predskolnich a Skolnich déti, rozvoj osobnostnich,
komunikacnich dovednosti a znalosti, sebeucta, podpora zlepSovani vztahl mezi kastami
na zakladé spoluprace.

Program Animatofi

Taborova a pobytova €innost

Program Tabory

V dobé& vsech prazdnin $kolniho roku pofada SaSVC DB vicedenni pobytové akce —
tabory a vikendové akce (turnaje, soustfedéni, vylety, duchovni obnovy...).

Programy Oratof, Oratof na ulici, Krouzky, Animatofi, Pfrilezitostné akce realizuji
nékolikadenni pobytove akce.

Priprava dobrovolnikd
Program Animatofi - podpora rozméru ochotné nezistné sluzby, dobrovolnictvi mladych
lidi ve prospéch déti.

Ostatni €innosti

Program PfileZitostné akce

SaSVC DB rozviji i dal$i &innosti, které jsou v souladu s jeho poslanim. Kromé aktivit,
které jsou urCeny détem a mladezi, porada také akce pro dospélé ucastniky. Akce jsou jak
kulturniho a naboZenského, tak i sportovniho a rekreaéniho zaméfeni. SaSVC DB vytvafi
predpoklady k tomu, aby pfiméfenym zplsobem na plnéni poslani participovali také déti,
mladi, jejich rodiCe a dalSi osoby.

Ugastniky zajmového vzdé&lavani jsou déti, Zaci a studenti; Gdastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych ucastnikl, popfipadé dalsi fyzické
osoby.

OBSAH VZDELAVANI — KLICOVE KOMPETENCE UCASTNIKA

KliCové kompetence predstavuji pro dité neopominutelny zaklad pfipravy na Zivot ve
spolecCnosti, celozZivotni u€eni a vstup do pracovniho procesu. Kompetence jsou rozvijeny
s ohledem na dosazené vyvojové etapy jednotlivych Ucastnik(i, aby dochazelo ke
snizovani handicapu plynoucich ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Vychazime z
toho, Zze pedagog pfirozené posiluje sebevédomi uCastnikl, potvrzuje jejich osobnost,
srozumitelné je motivuje, podporuje je v rozvoji komunikacnich dovednosti.
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5.1 Obsah vzdélavani programu Orator

Program Oratof rozviji nasledujici kliCové kompetence prostfednictvim
volnoCasovych aktivit, nabidkou mista pro odpocinek a pro vlastni vyuziti volného ¢asu
kazdého ucastnika.

Kompetence ke komunikaci

o Vyjadfuje vlastni nazory a potfeby, umi formulovat své pocity zplsobem, ktery
druhé neponizuje ani jim neubliZzuje, umi naslouchat ostatnim a respektovat je.

o Umi se vyjadifovat k problémovym situacim a ke svému prozivani nejen
v Oratofi.

o Umi komunikovat s dospélymi, se kterymi se setkava béhem programu, a
s témi, ktefi se zapojuji do aktivit u€astniki. Tyto schopnosti dale rozviji pfi
individualnich rozhovorech s nimi.

Ucebni kompetence (doucovani)
o Pfistupuje zopdovédné ke svym povinnostem ve vzdélavacim procesu.
o Organizuje svoje uc€eni, fekne si 0 pomoc a vyuZije podpory v uceni
o RozliSuje mezi dulezitym a nedllezitym.

Kompetence k reseni problému
o Na zakladé svych zkuSenosti umi FeSit konflikty v ramci svych moznosti, které
zaziva pfi hadce s jinym ucastnikem, nebo pfi nespokojenosti s prubéhem
programu.
o Zvlada agresivitu a vyjadfuje svuj nazor na problém a sam nebo s pomoci
prostfednika nachazi feseni.
o Chape vztah: pfi€ina — nasledek.

Socialni kompetence
o Je schopny vnimat sam sebe a duvérfuje si ve své socialni roli.
o Prostfednictvim skupiny ziskal zpétnou vazbu na své chovani a jednani.
o Zna mezilidské vztahy, jejich dobré a Spatné stranky.
o Sam rozhoduje o svém jednani a chovani vuci sobé i vu¢i druhym a nese za néj
zodpoveédnost, umi ustoupit.
Umi se vyrovnat s neuspéchem.
o Umi odhadnout druhé, na zakladé svého usudku jim duvérovat, svéfit se svymi
problémy a naslouchat.
o Umi spolupracovat s druhymi.

O

Pracovni kompetence
o Uvédomuje si vztah mezi u€enim, Skolou a naslednym profesnim zivotem —
vnima dulezitost vzdélani jako vyznamného prostfedku pro budouci uplatnéni
mladého Clovéka ve spoleCnosti.

Obcanské kompetence
o Vnima okolo sebe ostatni lidi, ktefi maji své potfeby, a respektuje je.
o Vnima pozitivni hodnoty, které Cerpa od ostatnich u€astniki a pracovnikl, a
podle nich se rozhoduje.
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Dokaze se postavit za druhého ¢lovéka, zastat se ho v obtiznych situacich.
Vnima a respektuje odliSnost mezi majoritou a minoritou véetné kastovnich
rozdild. Vnima otevienost a rovné podminky Oratofe vUici vSem.

Uvédomuje si zakony a normy, které jsou ve spoleCnosti uznavany a
spolecnosti respektovany a které se tykaji i jeho samotného.

e Traveni volného ¢asu

©)
©)

RozliSuje volny Cas a Cas, ktery je zapotfebi vénovat plnéni vlastnich povinnosti.
Vyuziva prostifedi stfediska k odpoCinku, ke svym osobnim c¢innostem, k
rozSifeni dovednosti a znalosti.

e Kompetence k duchovni dimenzi

o

@)
@)

Ma zakladni znalost o kfestanstvi, o osobé JeziSe Krista a Dona Boska,
zakladatele salesianskeého dila.

Uvédomuije si dllezitost lasky a trvalych vztahu.

Respektuje u druhych projevy viry v Boha a jednani podle krestanskych
principU.

Umi rozliSovat mezi dobrym a zlym jednanim u sebe i u druhych.

5.2 Obsah vzdélavani programu Orator na ulici

Umozniuje ucastnikim ze socialné vyloucenych lokalit, ktefi nenavstévuji zadna zafizeni:
smysluplné traveni volného Casu, zlepSeni jejich socialnich dovednosti, posileni sebevédomi,
rozvijeni vzajemné spoluprace, vybudovani vzajemné dlveéry, poskytovani pozitivnich vzor,
srozumitelné zprostfedkovani vzorcu majority, nejen chovani, ale i jednani.

Program Oratof na ulici rozviji nasledujici klicové kompetence prostfednictvim jednoduchych
her a dalSich pohybovych nebo tvofivych volnoCasovych aktivit, ktera maji jasna pravidla,
ucastnici se uci vzajemné se povzbuzovat. Soucasti €innosti je doucovani a rozvoj znalosti.

e Kompetence ke komunikaci

@)
@)

o

o

Aktivné uziva komunikacni dovednosti individualné i pfi skupinové hre.

Umi vyjadfovat vlastni nazory a potreby, formulovat své pocity zplisobem, ktery
druhé neponizuje ani jim neubliZuje, umi naslouchat ostatnim a respektovat je.
Umi se vyjadiovat k problémovym situacim a k svému prozivani nejen v Oratofi
na ulici, ale i jinde.

Umi komunikovat s dospélymi, se kterymi se setkava béhem programu, a
s témi, ktefi se zapojuji do aktivit ucastnikl. Tyto schopnosti dale rozviji pfi
individualnich rozhovorech s nimi.

e Kompetence k feseni problému

o

o

Na zakladé svych zkuSenosti umi feSit konflikty v ramci svych moznosti, které
zaziva pfi hadce s jinym ucastnikem nebo pfi nespokojenosti s priabéhem
programu.

Umi zvladat agresivitu vramci svych moznosti a volit jiné formy zviadani
konfliktu. Vyjadfuje svlj nazor na problém sam nebo s pomoci prostfednika
nachazi reseni.

Chape vztah pfi€ina — nasledek.
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e Socialni kompetence

O

©)
©)
@)

O

0 O O O

Ma a zaziva uspéch pfi hfe, umi prohrat.

Ma sebeduvéru.

Prostfednictvim skupiny umi ziskat zpétnou vazbu na své chovani a jednani.
Orientuje se v mezilidskych vztazich v majorité i v minorité, zna jejich dobré a
Spatné stranky, umi s nimi pracovat.

Sam rozhoduje o svém jednani a chovani vici sobé i vu¢i druhym a nese za néj
zodpovédnost, umi ustoupit.

Umi odhadnout druhé a davérovat jim.

Dokaze se svéfit se svymi problémy.

Umi naslouchat.

Uvédomuije si kastovni rozdily v komunité.

e Obcanské kompetence

o

@)
@)
@)

Ma svUj systém hodnot, ktery je v souladu s hodnotami spole¢nosti a podle nich
se rozhoduje.

Dokaze se postavit za druhého Clovéka, zastat se ho v obtiznych situacich.
Vnima otevienost Oratofe na ulici vi¢i vSem kastam, které v lokalité Ziji.

Vi, Ze existuji zakony a normy, které jsou ve spole€nosti uznavany a spolecnosti
respektovany a které musi dodrzovat.

e Traveni volného ¢asu

o

@)
@)

Umi rozliSovat volny €as a Cas, ktery je zapotfebi vénovat k pInéni vlastnich
povinnosti, které pfinasi zivot.

Samostatné a aktivné se rozhoduje, jak svij volny ¢as vyuZije.

Umi zorganizovat spoleCnou aktivitu pro ostatni.

o Kompetence k duchovni dimenzi

o

@)
@)

o

Ma zakladni znalost o kfestanstvi, o osobé JeZiSe Krista a Dona Boska,
zakladatele salesianskeého dila.

Uvédomuije si dllezitost lasky a trvalych vztahu.

Respektuje u druhych projevy viry v Boha a jednani podle krestanskych
principd.

Umi rozliSovat mezi dobrym a zlym jednanim u sebe i u druhych.

5.3 Obsah vzdélavani programu Krouzky

e Ucebni kompetence

o

@)
@)
@)

Ugastnik si osvoji nové dovednosti i znalosti.

Rozvine schopnost zhodnotit své vysledky.

Dovede si sam vybrat dany krouzek a rozhodnout se pro néj.
Dovede vyuzivat dalSi moznosti rozvijet se ve zvolené Cinnosti.

e Kompetence ke komunikaci

o

Umi vyjadfovat své vlastni nazory a prani.
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o Dovede ziskané komunikativni dovednosti vyuzit k vytvareni vzajemnych vztah(
k ostatnim lidem.

e Kompetence k fesSeni problému
o P¥irdznych konfliktnich situacich umi hledat jejich spravné feseni.
o Na zakladé predchozich zkuSenosti pfedchazi dalSim konfliktim.

e Socialni kompetence
o Umirozpoznavat skupinové vztahy, pozitivné ovliviiuje ¢innost ve skupiné.
o Umi ziskavat pohled na sebe prostfednictvim druhych a umi budovat své
zdravé sebevédomi
o Umi utvaret a dale rozSifovat svoji socialni sit'.

e Pracovni kompetence
o Ma urcité pracovni navyky diky pravidelné a systematické Cinnosti zajmového
krouzku.
o Umi bezpecné a ucinné pouzivat materialy, nastroje a vybaveni.

e Obcanské kompetence
o Umi prebrat zodpovédnost za své chovani.
o Dodrzuje spole¢na pravidla a zna sva prava a povinnosti.
o Projevuje pozitivni postoj k vytvordm druhych lidi a ma svlj smysl pro kulturu a
tvorivost.

e Kompetence k traveni volného ¢asu
o ZkouSi nové krouzky, dokaze si vybrat zvolenou €innost a rozhodnout se, ve
které bude dlouhodobé pracovat.
o Umi rozliSovat mezi povinnosti a zabavou, praci a odpocinkem.

o Kompetence k duchovni dimenzi
o Ma zakladni znalost o kfestanstvi, o osobé JeziSe Krista a Dona Boska,
zakladatele salesianskeého dila.
o Uvédomuije si dulezitost Iasky a trvalych vztaha.
o Respektuje u druhych projevy viry v Boha a jednani podle kriestanskych
principa.
o Umi rozliSovat mezi dobrym a zlym jednanim u sebe i u druhych.

5.4 Obsah vzdélavani programu Tabory

e Ucebni kompetence
o Samostatné vyvozuje zavéry z danych situaci a dokaze je vyuzivat
v budoucnosti.
o Rozumi a pracuje s obecné pouzivanymi pojmy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do SirSich celkd poznatky z rdznych oborl a vyuziva je
V praxi.
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Kompetence ke komunikaci

©)

o

©)

Formuluje své myslenky a nazory, vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované
v ustnim i v pisemném projevu.

Nasloucha druhym, porozumi jim a vhodné na né reaguje.

Umi navazat zdravy vztah s dospélymi, s autoritou.

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vzajemnych vztah
k ostatnim lidem.

Rozumi rdznym zpusobim sdélovani informaci.

Kompetence k reseni problému

O

o

Vnima nejrliznéjsi problémové situace, rozpozna a pochopi problém, pfemysli o
priCinach, promysli a naplanuje zplsob FeSeni problému za pomoci vilastniho
usudku a zkuSenosti.

Pfi FfeSeni problémd voli vhodné metody a postupy odpovidajici jeho
zkuSenostem a proveditelné v danych podminkach.

Nenecha se odradit nezdarem, ale hleda dalSi moznosti feSeni.

Socialni kompetence

o

o

(@]

Chape potfebu spoluprace a ucinné ji rozviji, poznava svou roli ve skupiné a
efektivné tak pfispiva k pInéni zadanych ukolu.

Pfispiva k diskuzi, respektuje rizna stanoviska a Cerpa pouceni z nazoru a
jednani druhych.

V8ima si druhych lidi, v pfipadé potfeby poskytne pomoc.

Rozpozna nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho nasledky.

VytvafFi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, a tak podporuje svoji sebedlveéru
a rozvoj.

Pracovni kompetence

o

O O O O

Pouziva ziskané pracovni dovednosti a navyky v kazdodennich Cinnostech.
Pouziva spravné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena pravidla pro spravné provedeni ¢innosti.

Adaptuje se na nové podminky.

Dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi.

Obcéanské kompetence

O

0O O O O O

Respektuje presvédCeni druhych lidi a vazi si jejich vnitfnich hodnot.
Uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.
Uvédomuije si dusledky svého chovani.

Pfebira odpovédnost sam za sebe, ale i za druhé.

Rozviji smysl pro kulturu a tvofivost.

Respektuje, oceruje a chrani nase tradice a kulturni i historické dédictvi.

Kompetence k traveni volného ¢asu

@)
@)

o

Rozviji talent, sebevédomi a sebereflexi, seberealizuje se.

Umi se vyrovnat se stresem a jednostrannym zatizenim organismu aktivnim
odpodinkem.

Umi pfiméfené pecCovat o sebe a aplikuje zaklady psychohygieny.

Kompetence k duchovni dimenzi

o

Ma zakladni znalost o kfestanstvi, o osobé JeziSe Krista a Dona Boska,
zakladatele salesianského dila.
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o Uvédomuije si dulezitost lasky a trvalych vztahu.

5.5 Obsah vzdélavani programu Pro Skoly

Uc¢ebni kompetence
o Seznameni se se zaklady kfestanstvi

Kompetence ke komunikaci
o UCi se samostatné komunikovat a naslouchat, vyjadfit vlastni nazory, pocity, city
a potreby.

Socialni kompetence
o Uginné spolupracuje ve skuping, na zakladé poznani a pfijeti nové role pozitivné
ovliviiuje praci skupiny a plnéni zadaného ukolu.
o Prispiva k diskuzi, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni
daného ukolu, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé
mysli, fikaji a délaji.

Obcéanské kompetence
o Respektuje prfesvédcCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot.

Kompetence k traveni volného casu
o Rozsifuje své povédomi o moznostech aktivnim zpusobem travit volny &as
v SaSVC DB

Kompetence k duchovni dimenzi
o Vnima pohled na svét i v ramci kifestanskych hodnot.
Uvédomuije si pestrost, komplikovanost, nejednoduchost Zivota a svéta.
Poznava kfestanské etické hodnoty (jednani).
Poznava dulezitost lasky a trvalych vztaha.
Poznava konecnost a pomijivost Zivota.

o O O O

5.6 Obsah vzdélavani programu Prilezitostné akce

Uc¢ebni kompetence
o Ma zgjem jit do novych véc, poznavat nové lidi a nové prostredi.

Kompetence ke komunikaci
o Umi komunikovat s novymi lidmi v jiném prostfedi.

Socialni kompetence
o Umi se zorientovat v jiném prostredi a zafadit se do né;.
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Kompetence k traveni volného ¢asu
o RozSifuje své povédomi o moznostech aktivnim zplsobem travit volny €as jinde
nez doma nebo ve stfedisku

Kompetence v duchovni dimenzi
o Respektuje u druhych projevy viry v Boha a jednani podle kiestanskych
principa.

5.7 Obsah vzdélavani programu Rozvojové aktivity

Ucéebni kompetence
o Ma zajem se vzdélavat a ma ucebni navyky.

Kompetence ke komunikaci
o Umi vyjadfit svlj nazor a emoce.
o Umi vyjadfit své potreby.

Socialni kompetence
o Umi tvofrit oteviené spoleCenstvi s druhymi a pro druhé.
o Ma postoj sluzby a dokaze sam vidét, kde je tfeba pomoci.

Kompetence k reseni problému
o Vi, jak feSit problémy ve svétle kifestanskych zasad.

Obcanské kompetence
o Respektuje svobodu druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot.
o Dokaze ukazovat hodnoty evangelia i mimo kifestanské spoleCenstvi — ve tfidé,
na ulici (Nestydi se za své presvédceni).

Kompetence v duchovni dimenzi
o Vyuziva vhodné prostfedky k hledani a rozvoji vztahu k Bohu.

5.8 Obsah vzdélavani programu Animatori

Uc¢ebni kompetence
o Rozpoznava své schopnosti a svou roli ve skupiné, spolupracuje v tymu.
o Ziskava pfedpoklady pro vedeni skupiny, planuje akce a aktivity.
o Zna a uplathuje zakladni pedagogické pfistupy a principy salesianské vychovy.
o Uvédomuije si souvislosti v chovani jedinct i skupiny.
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Kompetence ke komunikaci
o Vyuziva a rozviji své komunikacni schopnosti.
o UCi se vést rozhovor a vnima mozné problémy.
o Hodnoti rizné situace a vyjadfuje se k nim.

Kompetence k reseni problému
o Vnima problémové situace, hleda jejich pfiiny a v ramci svych moznosti a
kompetenci problémy fesi.
o PFi feSeni problému voli vhodné metody a postupy odpovidajici jeho
zkuSenostem a proveditelné v danych podminkach.

Socialni kompetence

o Vytvafi si realnou pozitivni prfedstavu o sobé samém (sebeduvéra, prekonavani
vlastnich hranic). Zvlada bézné Zivotni situace.

o Uginné spolupracuje ve skuping, na zakladé poznani a pfijeti nové role pozitivné
ovliviiuje praci skupiny a plnéni zadaného ukolu.

o Prispiva k diskuzi, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni
daného ukolu, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé
mysli, fikaji a délaji.

o VSima si potfeb druhych lidi a adekvatné na né reaguje.

o Orientuje se v mezilidskych vztazich, uvédomuije si vliv svého chovani na okoli.

o Rozpoznava nevhodné a rizikové chovani vedenych u€astniku, uvédomuje si
jeho disledky, snazi se jim prfedchazet.

o Zvlada bézné zivotni situace a koriguje své chovani.

Pracovni kompetence
o Pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni
o PlIni povinnosti a zavazky.

Obcanské kompetence
o Respektuje presvédcCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot.
o Rozhoduje se podle dané situace, poskytne dle svych moznosti u€innou pomoc
a chova se zodpovédné v krizovych situacich.
o Projevuje smysl pro kulturu a tvofivost.
o Chape funkci zakonul a spoleenskych norem, zna sva prava a povinnosti.

Kompetence k duchovni dimenzi

o Ma zakladni znalost o kiestanstvi a jeho etickych hodnotach.

o Zna vychovny styl Dona Boska, zakladatele salesianského dila.

o UCi se mit nadhled nad zZivotem - uvédomuje si pestrost, nejednoduchost Zivota
a svéta.

o Uvédomuje si dulezitost lasky a trvalych vztahu.

o Respektuje u druhych projevy viry v Boha a jednani podle kriestanskych
principU.

o Umi rozliSovat mezi dobrym a zlym jednanim u sebe i u druhych.

18



6 PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiIMI VZDELAVACIMI

POTREBAMI

Jedna se predevSim o déti se socialnim znevyhodnénim pochazejici z rodinného prostredi
S nizkym socioekonomickym statusem. Velmi ¢asto hovofi etnolektem. Ve Skole maji vétSinou
slabsi prospéch, rodi€e maiji zpravidla zakladni vzdélani a nemohou jim tedy pomahat
s domaci pfipravou do skoly.

V programu Oratof pracovnici podporuji formou her a ukoll rozvoj komunikacnich a dalSich
socialnich dovednosti uCastnikd. Vénuji prostor jejich dotazim a vyjadfenim, podporuji
spolupraci mezi nimi. VyuZivaji osvédCené specialni postupy a pomdlcky, pfihlizi
k individualnim schopnostem ucastnika.

Program Oratof na ulici se u predSkolnich déti zaméfuje na rozvoj komunikace, podporuje
ucastniky v ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro nastup do Skoly. Pokud pracovnici
zZjisti, ze je potieba odklad Skolni dochazky, kontaktuji rodi€e a pomohou zajistit vySetieni
v pedagogicko-psychologické poradné.

Program Krouzky umozrniuje détem rozvijet své dovednosti v oblastech, o néz maji zajem a
pro které maji nadani. Déti tak maji pfilezitost zazit uspéch, coz je zkuSenost, ktera jim
v bézném Zzivoté Casto schazi. Prozivanim uspéchu se postupné posiluje jejich sebevédomi a
které dosud pfili§ nezvladaly (napf. ve formalnim vzdélavani).

Ve vétsiné krouzku se pracuje v menSich skupinach, coz pracovnikim umoziuje jednotlivé
déti blize poznavat a pracovat s nimi podle jejich individualnich potfeb.

Individualni prace s détmi s SPU probiha zejména pfi douCovani ramci Oratofe. Ve Stfedisku
je i pracovnik se vzdélanim specialniho pedagoga. Pfi douCovani a hrach se pouzivaji
specialni didaktické a kompenzaéni pomucky. V pfipadé, Zze se u€astnik doucuje pravidelné,
probihaji konzultace s tfidnim ucitelem a prospéch je pribézné sledovan. V ramci metody
Andél v akci kazdy pracovnik individualné pracuje s nékolika détmi, pravidelné si déla
zaznamy. Na pravidelnych poradach je vyhodnocovana efektivita prace, volba metod a aktivit
s jednotlivymi dé&tmi. Cile a popis metody jsou v pFiloze SVP.

7 PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEHU A UKONCOVANI

VZDELAVANI

7.1 Program Orator

Podminky k pfijeti
o Ucastnik dosahl min. véku 4 let a nema vic jak 18 let.
o Ugastnik je seznamen s pravidly SaSVC DB a Oratofe a je ochoten je dodrZovat.
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Pravidelna ucast ve Skolnich dnech je mozZna pouze na zakladé registrace, ktera je
provedena na zakladé odevzdane vyplneéne prihlasky vCetné fotografie a prislusneho
poplatku. U€astnikovi je vystavena karticka s fotografii.

Podminky pribéhu:

Pracovnici seznamuiji nové pfichoziho s charakterem zafizeni SaSVC DB, jeho
nabidkou a pravidly provozu SaSVC DB a Oratore.

Ugastnik miize v pondéli, Utery a patek vyuzit nabidku v éase od 14:15 — 15:00 a
17:00 - 18:00 a ve Ctvrtek od 14:15 — 15:00 k spontannimu traveni volného ¢asu (stolni
tenis, stolni fotbal, deskové hry...) nebo se zapojit do organizované nepravidelné

zajmu, charakteru skupiny u€astnikt a pocasi.

K aktivni a pravidelné Cinnosti jsou ucastnici motivovani systémem Zefirin Banka.

Na karticku maze vyuzivat nékteré aktivity (air hockey, lepSi ping-pong palky,
kule€nikové tago a koule, kytary, klavesy, bonga, mi¢ na basketbal, kola). U nékterych
aktivit je vybiran i poplatek v Zefirinech (trampolina, kola).

Ugastnik se maze zapojit do dalSich programii v SaSVC.

Ugastnik se maze obéerstvit v nealkobaru.

V ramci programu se konaji prilezitostné sportovni a kulturni akce (besidky, akademie,
turnaje, soutéze) a pobytové akce (vikendy a tabory).

V pondéli, utery a patek v 17:00 jsou ucastnici zvani na ,vecerni slivko“, kde néktery
z pracovniku kratce promluvi na pfipravené téma.

Oratof konci kromé stfedy (jsou pouze Krouzky) a ¢tvrtku (bohosluzba pro déti) v 18.00
znélkou.

Ctvrtegni program je vyhrazen pro déti, které navstévuiji tento program pravidelng,
respektuji pravidla a aktivné se zapojuji do ¢innosti.

Podrobny prabéh je popsan v manualu Programu.

Ukon¢€eni pritomnosti v programu

Ugastnik hrubé& porusi nékteré z pravidel SaSVC DB a Oratore.
l:Jéastnl’k nesplnil do stanoveného terminu podminky registrace v SaSVC DB.
Ucastnik nema zajem o Program.

Pravidla pro odmitnuti zajemce

Zajemce nespliuje vékovou hranici.

Zajemce je pod vlivem omamnych latek nebo ohroZuje zdravi sebe samého, ostatnich
uzivatell nebo ohrozuje chod &i vybaveni zafizeni (programu).

Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

Zajemce nechce respektovat pravidla SaSVC DB a Oratofe, se kterymi byl seznamen.

7.2 Program Orator na ulici

Podminky prijeti

Vékova hranice: pfedskolni (4 - 7) a mlad$i 8kolni vék (7-12).
Ucastnik je seznamen s pravidly SaSVC DB a Oratofe na ulici a je ochoten je
dodrzovat.
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e Pravidelna ucast pro mladsi Skolni vék je mozna pouze na zakladé registrace, ktera je
provedena na zakladé odevzdané vyplnéné pfihlasky veetné fotografie a pfislusného
poplatku.

Podminky prabéhu
Po pfijezdu karavanu do lokality pedagog rozhodne, kdo se uc€astni programu v karavanu a
kdo zUstane na program venku.
Kritéria pro vybér ucastnikl: pravidelnost navstév, kdo pfijde dfive, chovani.
Max. doba stravena v karavanu v pfipadé pfedskolniho ditéte je 30 minut, pokud je kapacita
naplnéna. U&astnici chodici do $koly se nejdfive douduji 20 min. a pak si hraji 20 min.
Max. pocet ucastnikll v karavanu: 9 predSkolnich nebo 6 Skolnich Uc¢astniki. Na karavan
navazuji aktivity venku/ max. 15 déti. Podminky pribé&hu se mohou liSit podle typu lokality.

Ukongéeni pfitomnosti v programu
e Ucastnik porusSi nékteré z pravidel, se kterymi je seznamen.
e Ucastnik nema zajem o Cinnosti.

Pravidla pro odmitnuti zajemce
e Zajemce nesplfiuje vék cilové skupiny.
e Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

7.3 Program Krouzky

Podminky pfijeti

e Min. vék 6 let

o Ugastnik ma zajem o konkrétni &innost v krouzku.

e Pravidelna ucast ve Skolnich dnech je mozna pouze na zakladé registrace: odevzdané
vyplnéné prihlasky do SaSVC DB véetné fotografie a pfislusného poplatku.

o Ugastnik je seznamen s pravidly SaSVC DB a daného krouzku a je ochoten je
dodrzovat.

e Kazdy krouzek je omezen vékem a urcitym poctem ucastnikd na jednu skupinu.

e V pfipadé, ze je poptavka vySSi nez nabidka, vybira vedouci krouzku ucastniky dle
pravidelné u&asti, chovani a dle spinéné registrace v SaSVC DB.

Podminky prabéhu

o Ugastnik muZe navstévovat i vice krouzkd, ale s ohledem na to, aby vybrané krouzky
navstévoval pravidelné. Denné musi absolvovat aspon jeden krouzek dle viastniho
vybéru.

e K aktivni a pravidelné Cinnosti jsou u€astnici motivovani systémem Zefirin Banka.

e V ramci nékterych krouzku se konaji vefejna vystoupeni, turnaje. Nékteré akce jsou
externi a pobytove.

e Podrobny pribéh je popsan v manualu Programu.

Ukongéeni pFritomnosti v programu

o Ugastnik hrub& porusi nékteré z pravidel SaSVC DB nebo pravidel daného krouzku.
e Ucastnik neodevzdal do stanoveného terminu podminky registrace v SaSVC DB.
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o Ugastnik navstévuje krouzek zcela nepravidelné a svou nepfitomnost neomlouva.
e UcCastnik nema zajem o dany krouzek — nenavstévuje ho.

Pravidla pro odmitnuti zajemce

e Zajemce nesplnuje vékovou hranici.

e Zajemce je pod vlivem omamnych latek nebo ohroZujici zdravi sebe samého, ostatnich
uzivateld nebo ohroZuje chod €i vybaveni zafizeni (programu).

e Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

e Zajemce nechce respektovat pravidla, se kterymi byl seznamen.

7.4 Program Tabory

Podminky prijeti

e Vék min. 7 let, max. 18 let (dle aktualni cilové skupiny daného tabora).

e Odevzdana pfihlaska, uhrazena platba, odevzdané prohlaseni o bezinfekénosti v den
odjezdu

Podminky prabéhu

e Tabory jsou kiestansky zaméfeny a maji zpravidla maximalné 20 ucastniku
a atmosféru rodinnosti.

e Podrobny prubéh je popsan v manualu Programu.

Uko’nc':eni pritomnosti v programu
o Ugastnik hrubé& porusi nékteré z pravidel SaSVC DB nebo pravidel Programu.

Pravidla pro odmitnuti zajemce
e Zajemce nesplniuje podminky pfijeti.
e Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

7.5 Programy pro Skoly

Podminky pfijeti

e Program je urcen pro 2. — 9. tfidy zakladnich Skol

e Domluva s vedenim Skoly a tfidnim ucitelem.

e TFida je seznamena s pravidly SaSVC DB a programu a je ochotna je dodrZovat.

Podminky prabéhu

e Program probiha ve vnitinich i vnéjsich prostorach SaSVC DB, &astni se ho cela tfida
pokud mozno i se svym ucitelem. Program je spole€¢né zahajen a ukoncen
(vyhodnocen). Program je ¢lenén do nékolika bloku a je realizovan metodami
zazitkové pedagogiky.

e Podrobny pribéh je popsan v manualu Programu.

Uko’néeni pritomnosti v programu nékterého z ucastnikt
o Ugastnik hrubé& porusi nékteré z pravidel SaSVC DB nebo pravidel Programu.
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Pravidla pro odmitnuti zajemce
e Zajemce nespliiuje parametry cilové skupiny.

7.6 Program PrileZitostné akce

Podminky prijeti

e Dle své povahy u nékterych akci je nutna pfihlaska (pobytové akce, akce externi...)
e U nékterych akci uhrazena platba

e U nékterych akci je vékové Ci jiné omezeni

Podminky prabéhu

e Jednotlivé akce maiji velmi rozdilny charakter a pribéh. Je popsan v pozvance na akci.

e Program probiha ve vnitfnich i vn&jsich prostorach SaSVC DB nebo na externich
mistech mimo salesiansky areal.

Uko’nc':eni pfitomnosti v programu §
e Ucastnik hrubé porusi nékteré z pravidel SaSVC DB nebo pravidel Programu.

Pravidla pro odmitnuti zajemce
e Zajemce nesplniuje podminky pfijeti.
e Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

7.7 Program Rozvojové aktivity

Podminky pfijeti

e Program je urcen pro vSechny ucastniky

e Pfihlaska do stfediska

e Aktivni uCast v jinych programech stfediska

Podminky prabéhu

e Program probiha ve vniténich i vngjSich prostorach SaSVC DB nebo na externich
mistech mimo salesiansky areal.

e Prubéh je velmi rizny dle typu €innosti a akce (individualni nebo skupinova ¢innost,
vzdélavaci apod.)

Uko’néeni pritomnosti v programu nékterého z ucastnikt
o Ugastnik hrubé& porusi nékteré z pravidel SaSVC DB nebo pravidel Programu.

Pravidla pro odmitnuti zajemce
e Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.
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7.8 Program Animatori

Podminky prijeti

Vék min. 15 let, max. 20 let,

osobni motivace k praci s détmi,

ochota ke spolupraci s pracovniky Stfediska,

trestni bezuhonnost,

dobry zdravotni stav jak po fyzické, tak po dusevni strance,

registrace v SaSVC DB: odevzdana vyplnéna pfihlaska véetné fotografie.

Podminky prabéhu

Podstatou programu je pfiprava dobrovolnik(l na praci s détmi v SaSVC DB. Ptiprava se
déje jak po strance vzdélavani, tak po strance formace (osobnostniho rozvoje). Oboji ma
formu jak teoretickou (pfednasky, studijni texty), tak praktickou. Podrobny pribéh je
popsan v manualu Programu.

Ukongéeni pfitomnosti v programu
e Ucastnik hrubé porusi nékteré z pravidel SaSVC DB a Programu.
e UcCastnik nema zajem o ucast v programu, nechce se zapojit do prace s détmi.

Pravidla pro odmitnuti zajemce

e Zajemce nesplniuje podminky pfijeti.
e Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

8 POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Aktivity Strfediska probihaji v pronajaté c¢asti budovy. Pronajimatelem je Mistni komunita
Salesiant Dona Boska v Ostravé (dale jen MK) se sidlem Vitkovicka 28, 702 00 Ostrava 1,
ICO 66739799, DIC:CZ66739799, ktera ma se uzavienu Smlouvu o podnajmu.

Objekt Sa§VC DB je dobfe dostupny méstskou hromadnou dopravou. Vnitfni prostory, které
ma SaSVC DB k dispozici pro svou ¢innost jsou svou velikosti a vybavenosti nadprimérné.
Technicky stav objektu a mistnosti je dobry az vyborny.

Od ledna 2012 je v provozu nové venkovni hfisté na malou kopanou a volejbal, kolem kterého
je dopravni hfisté. Soucasti sportovniho aredlu je také détské hristé s prolézackovym
modulem ve tvaru lodé. Na hfist¢ ma SaSVC DB uzavienu smlouvu o vypujéce s Mistni
komunitou salesiani Dona Boska v Ostrave.

Specialni - ucelové mistnosti

028 archiv

032 sklad — kola

033 sklad — lyZe, brusle, hokej, voda, camping,
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205 klubovna pro skupinky

203 uc€ebna (Vytvarka)

101 hudebna

102 klubovna (Skolka)

105 vratnice

113 lezecka sténa

118 kuchyrika

134 klubovna (Animatorka)

136 posilovna

147 sklad turistickych a sportovnich potfeb a hudebni aparatury

Univerzalni mistnosti

145 klubovna (Zasedacka)

104 maly sal — herna 1 (Pingpongarna)
131 chodba (herna 2)

106 klubovna s knihovnou

Prostory pro hromadné setkavani
112 télocvicna
108 klub — bar

Hygienické a odkladaci prostory

120, 121, 210 socialni zafizeni pro ucastniky
148, 151 socialni zafizeni pro zaméstnance
110, 137, 143 Satny pro sportovce

Prostory pro pedagogické i nepedagogické pracovniky
163 feditelna
135, 146, 167 kancelare pedagogickych pracovniku

166 kancelar fundraisera a ekonomicko-administrativniho pracovnika

161 kancelar ekonoma - ucetni
168 navstévni mistnost

Jako prostor k oSetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného nebo nemocného

slouzi klubovna s knihovnou.

Karavan — mobilni klubovna

V karavanu jsou dva stoly, kterych je mozno pracovat spole¢né. U€ebni a dalSi pomucky
a hry jsou ve skfinkach karavanu. Max. pocet u€astnikd v karavanu v jednom ,turnusu®: 9

predskolnich, 6 Skolnich ucastniku + 2 pracovnici.

Taborova zakladna

Pro pobytové akce ma Stfedisko pronajatou od zfizovatele Salesianské provincie Praha
taborovou zakladnu v Basce (mistni ¢ast Hodorovcie €. 136), kde se kona vétsina tabor(

a vikendovych akci.
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O POPIS PERSONALNICH PODMINEK

9.1 Personalni zabezpeceni prace

Interni pracovnici

Interni pracovni tym tvofi feditel, zastupce feditele, pedagogové volného Casu a
nepedagogicti pracovnici (ekonom — ucetni, fundraiser, ekonomicko-administrativni
pracovnice a uklizeCka). Jedna se pracovniky na pracovni smlouvu.

Minimalni rozsah pfimé pedagogické prace s ucastniky pfi plném pracovnim uvazku je 20
hodin tydné. Reditel SaSVC DB v$ak stanovi rozsah pfimé vychovné prace vzdy na $kolni
rok s ohledem na rozsah a specificnost Cinnosti v konkrétnim roce pro jednotlivé
pedagogické pracovniky.

Externi pracovnici
V SaSVC DB pracuji na dohodu o provedeni prace externi pedagogicti pracovnici a
externi nepedagogicti pracovnici (spravce PC sité apod.).

Dobrovolnici a praktikanti

B&hem $kolniho roku se do program@ SaSVC zapojuji pravidelné a pfileZitostné
dobrovolnici (animatofi). S Cinnosti vypomahaji také kratkodobé praktikanti — studenti
vysokych a stfednich Skol.

9.2 Ndstin profilu pracovnika v SaSVC DB

1. Odborna znalost profese a dalSi dovednosti

Pracovnik se ucastni dalSiho vzdélavani, studuje odbornou literaturu, dokaze aplikovat
teoretické poznatky. Pracovnik pro organizaci vyuziva fidicské dovednosti, znalost cizich
jazykl, PC gramotnost, volnoCasové dovednosti (koni¢ky) apod.

2. Spolehlivost; Peclivé vedeni dokumentace

Pracovnik plni v€as terminované ukoly vyplyvajici ze Strategického planu, HoPIa, porad
apod. Pracovnik dodrzi to, co slibi, nebo se zav€as pfed uplynutim terminu dohodne

s nadfizenym na zméné terminu.

Pracovnik Citelngé, pfesné a na odpovidajici jazykove urovni vede potfebnou dokumentaci.
Dava prednost formé elektronické pred pisemnou.

3. Dodrzovani pravidel a narizeni; Dochazka a dochvilnost

Pracovnik postupuje ve své praci dle dohodnutych pravidel. Pfipadné vyjimky z pravidel
feSi se svym nadfizenym. Pracovnik je na pracovisti v€as a pfipraven k praci. Zmény

v dochazce v€as oznamuje nadfizenému a zapisuje do kalendare a do knihy dochazky.
4. Flexibilita a pfizpusobivost; Tvorivost, iniciativa, samostatnost

Pracovnik méni druh, tempo a styl prace v souvislosti s poZzadavky zaméstnavatele.
Pracovnik pomaha pfi feSeni krizovych situaci. Pracovnik je vstficny a ochotny pfi plnéni
ukolt nad bézny ramec pracovni doby a pracovni naplné.

Pracovnik pfichazi s novymi napady, neCeka az na zadani ukolu nadfizenym, ,vidi sam
praci“, kterou je tfeba udélat.

5. Tymova spoluprace a komunikace; Komunikace s klienty a atmosféra
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Pracovnik umi jednat (a slusné jedna) s kolegy a ostatnimi lidmi. Spolupracuje s kolegy

v zafizeni, umi naslouchat jejich nazorim. Pracovnik pfi vykonu své prace kolem $ifi klid

a pohodu, nestresuje klienty ani své kolegy, ale spiSe je stimuluje k dobrému chovani Ci

pracovnimu vykonu.

6. Organizace vlastni prace a schopnost kontroly; hospodarnost a efektivita;
Poradek na pracovisti a ve svéfenych mistnostech; loajalita k organizaci a PR

Pracovnik ma ve své praci systém (planovani, plnéni ukolu, hodnoceni viastni prace).

Pracovnik neplytva finan¢nimi a materialnimi prostfedky, sestavuje si rozpocty, ,za malo

penéz dokaze udélat hodné muziky“. Pracovnik vyuziva svou pracovni dobu.

Pracovnik udrzuje pribézné poradek, aby misto bylo pfijemnym a bezpe&nym prostifedim

pro kolegy a klienty.

Pracovnik mluvi o organizaci dobfe a jedna i mimo ni v jejim zajmu. Nevynasi informace

mimo organizaci.

Pracovnik pouziva firemni obleCeni a pfedméty.

Vysledky

7. Vykonnost — kvantita

Pracovnik stihne v zakladni pracovni dobé udélat hodné prace (pocet klient, akci,
vyfizenych zalezitosti...)

8. Kvalita plnéni ukolll — preciznost, dislednost

Pracovnik zapocaty ukol provede kvalitné dle pozadavkl nadfizeného, ukol dotahne do
konce v pozadované kvalité.

+ pro pedagogického pracovnika

Ma schopnost empatie a dovede projevovat pfatelsky vztah k ucastnikim.

Umi vytvofit spontanni pratelskou atmosféru.

Umi efektivné jednat s u€astniky.

Zna a umi fidit Sirokou Skalu riznych zajmovych aktivit pfiméfenych véku a

schopnostem ucastniku.

e Dokaze vybranymi aktivitami v u€astnicich cinnosti vzbuzovat zajem o Ccinnost,
podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti.

e Ma pravni védomi.

e Zna bezpec€nostni pfedpisy pro praci s ucastniky Cinnosti a dokaze posoudit rizika
dané cinnosti.

e Ma schopnost samostatné prace, ma fidici schopnosti a je otevien problémim
ucastnikd programd.

e Je vérny zasadam, coz je pro déti a mladé lidi vychovnou orientaci, pfedevsim
v hodnotach lidského Zivota

o Je citlivy pro podminky déti a mladeze, pfedevsim téch nejchudSich.

e Ma sympatie pro Dona Boska a jeho vychovnou metodu, kterou chce uplathovat
Vv praxi.

o Je otevieny transcendentnu a ma respekt k nabozenské a kulturni odliSnosti.

+ manazerské dovednosti vedoucich pracovniku

Time managment - fizeni asu
Komunikacéni dovednosti - vyjednavani
Rozhodnost - techniky rozhodovani
Strategické planovani

Delegovani
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Prace s lidskymi zdroji — vedeni, motivovani, odménovani...
Flexibilita

Koordinace

Sestavovani a vedeni tymu

PrezentaCni dovednosti

9.3 Deset zdkladnich hodnot SaSVC DB (platné pro pracovniky i

ucastniky)
1. Respekt ke kfestanskym hodnotam
2. Laska - bezpecné a rodinné prostfedi (osobni vztahy, pochvala, pfijeti a ocenéni)
3. Jednota - dobra tymova spoluprace, oteviena komunikace
4. Ochota ke sluzbé - dobrovolnictvi
5. Osobni rast — prace na sobé (sebevychova a vzdélavani)
6. Doprovazeni k odpovédnému Zivotu ve spolupraci s rodinou, Skolou a jinymi

organizacemi
7. Romska identita (znalost; podpora; sebepfijeti)
8. Don Bosco, salesianska pedagogika a tradice
9. Pracovitost — zodpovédnost a dislednost
10.Spontannost, veselost, humor

10 popris EKONOMICKYCH PODMINEK

Zdroje financovani:

Vlastni: pfijaté pfispévky od ucastniku, trzby z prodeje sluzeb
Cizi: pfijaté dotace a granty od organu statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni pfispévky,
dary fyzickych a pravnickych osob

SaSVC DB zaméstnava pracovnika povéfeného fundraisingem, ktery sestavuje
fundraisingovy plan. Podstatou planu je vicezdrojové financovani.

Ekonomické planovani, hospodareni, kontrola

Ekonomika a administrativa v SaSVC DB se Fidi smérnicemi (napf. Smérnice o rozpodtu, jeho
Cerpani a obéhu ucetnich dokladu, Vnitfni u€etni smérnici, Vnitini mzdovy pfedpis a dalsi).

SaSVC DB vede ugetnictvi. Systém zpracovani ugetnictvi $kolské pravnické osoby se Fidi
zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl, vyhlaskou ¢. 504/2002
Sb., ktera byla novelizovana vyhlaskou €. 471/2008 Sb., s platnosti od 1. 1. 2009, kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani, ve znéni
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pozd&jsich predpisti a Ceskymi Uéetnimi standardy pro Gdetni jednotky, u kterych hlavni
¢innosti neni podnikani €. 401 az 414.

Uplatu pro ugastniky pro dany $kolni rok stanovuje feditel v Planu &innosti.

Prijaté dotace a granty od organu statni spravy a samospravy a pfijaté nadacni pfispévky
jsou vzdy vyuzivany ucelové, tj. na ucel, na ktery byly poskytnuty.

Prijaté pfispévky od ucastniku, trzby z prodeje sluzeb a dary fyzickych osob jsou Cerpany na
uhradu nakladu, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

Majetek SaSVC DB je inventarizovan uéetné i fyzicky dle platné smérnice.

Kontrola ekonomické Cinnosti je provadéna samotnou organizaci, prisluSnymi kontrolnimi

organy statni spravy, samospravy (tzn. poskytovateli dotaci a grantd a finan¢nimi ufady) a
poskytovateli nadacnich pfispévku.

11 POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Podminky pro hygienické a bezpe¢né plsobeni:

-V zafizeni je dodrzovan zakaz koufeni a pozivani alkoholickych a jinych Skodlivych
latek.

- Vedeni zafizeni zajistuje pracovnikim podminky pro vykon kvalitni prace.

- Zarizeni vytvafi podminky k tomu, aby pracovni podminky odpovidaly platnym
obecné zavaznym normam.

- Zafizeni dodrzuje pfedpisy BOZP a PO dle vypracovanych smérnic.

- Prostfedi a vybaveni zafizeni odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a
potfebam a zajmim ucastnikd vzdélavani.

- Prostory zafizeni, kde je sluzba poskytovana, jsou Cisté, upravene, bez
biologickych i chemickych zapach.

- Kazdy prostor pro €innost s u€astniky ma vypracovany a vyvéseny provozni fad.

- Zafizeni definuje mozné havarijni a nouzové situace a zpUsoby jejich FeSeni.

- Ugastnici vzdélavani i pracovnici jsou seznameni s postupem pfi havarijnich a
nouzovych situacich.

- Pracovnici jsou povinni seznamit déti a mladez s bezpe&nostnimi pravidly a Radem
Strediska.

- Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu déti pod dohledem.

-V pfipadé urazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a dle nutnosti
volat RZP na Cisle 155. Jakékoliv oSetfené zranéni zapisuje do knihy uraza.

- Predméty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznaceny nebo je na né
upozornéno Vv jednotlivych provoznich fadech mistnosti.

Psychosocialni podminky - socialni klima a partnerstvi

Pracovnici:
- predavaji a upeviuji obCanské a kifestanské hodnoty ucastnik
- respektuji individualni pfistup a partnerstvi
- zapojuji u€astniky vzdélavani do tvorby obsahu i formy aktivit
- se snazi o co nejpristupnéjsi formu nabidky Cinnosti
- tymové spolupracuji
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oSetfuji osobni udaje a dodrzuji mi¢enlivost
doprovazeji ucastniky pfi Cinnostech a aktivuji co nejvice jejich schopnosti a
dovednosti

Ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi socialné-patologickymi jevy

Pracovnici ve své Cinnosti respektuji zakladni lidska prava v8ech ucastniku, jejich
naroky vyplyvajici z dalSich platnych obecné zavaznych norem a pravidla
obcCanského souziti.

Stfedisko ma definovany zakladni pravidla chovani ucastnikd, s kterymi jsou
ucastnici u vstupu srozumitelné seznameni, a pravidla jsou prubézné dle potreby
pfipominana. UCastnik, ktery porusuje pravidla Stfediska je z Cinnosti kratkodobé Ci
dlouhodobé vyloucen.

Stfedisko ma definovano krizové situace a jejich fedeni, kdy mize dojit ke stfetim
zajmu pracovniku se zajmy ucastnikd a psanych vnitfnich pravidel.

Pracovnici prfedchazeji zejména Sikané, nasili a zneuzivani omamnych a
psychotropnich latek mezi ucastniky realizovanim preventivnich programu.

V pfipadé vyskytu jakéhokoliv negativniho jevu informuji pracovnici vedouciho
pracovnika a dale s nim situaci feSi. DalSi postup je projednavan s feditelem,
pfipadné se zakonnymi zastupci u¢astnikd ¢i navaznymi institucemi.

12 INFORMOVANOST

Veskeré informace jsou zajemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho
situaci a moznosti vnimat a chapat takovym zpusobem a v takovém rozsahu, aby
poznal, zda tato nabidka naplfiuje jeho potifeby, a mohl se informované rozhodnout,
zda ji vyuZzije €i nikoli.

Ugastnik ma pravo byt informovan (o &innosti, naplni programd...) prostfednictvim
vyvéseni potfebnych informaci a pravidel na dobfe viditelnych mistech, dale na
internetovych strankach zafizeni Ci se s konkrétnim dotazem obratit na pracovnika
Strediska.

Public Relations SaSVC DB

podileni se na vytvareni a rozvijeni komunikace s vefejnosti

pravidelna informovanost vefejnosti o praci SaSVC DB v oblasti nabidky
volno€asovych aktivit (nasténky)

spoluprace s médii (tisk, rozhlas, TV)

internetové stranky

letaky

vyrocni zpravy

propagacni akce organizace

pfima komunikace s vefejnosti, partnery a urady
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